RESOLUCION N¢ 98 /2016
06 de septiembre de 2016

VISTOS:

El Procedimiento de Asignacién y Rendicién de Fondos de esta Corporacion de fecha 27 de enero de
2016; la solicitud de fondos por rendir de don Sergio Benvenutto Donoso, de fecha 25 de agosto de
2015, el Memorandum N°59/2016 de la Direccidon de Control y Gestién, de fecha 06 de septiembre de
2016, v las facultades generales de administracién de la Gerencia General de la Corporacién Municipal

de Servicios y Desarrollo de Maipu;
CONSIDERANDO:

1.- Que, con fecha 25 de agosto de 2016, don Sergio Benvenutto Donoso, cédula nacional de identidad
N°® 8.271.888-5, Director de la Escuela General San Martin, de esta Corporacidn, solicita la asignacidn
de fondos por rendir, por la suma de $3.000.000.- (Tres millones de pesos) con cargo al Fondo S.E.P.,
para utilizados en la “Jornada de Evaluacion Pedagodgica”.

2.- Que, la actividad se encuentra inserta en la iniciativa denominada Capacitacién y Jornada Docente,
descrita en el Plan de Mejoramiento Educativo 2016 de la Escuela General San Martin, en el drea
Gestién Pedagogica.

3.- Que, el Procedimiento de Asignacion y Rendicidon de Fondos de esta Corporacion de fecha 27 de
enero de 2016, prescribe que en casos especiales, tratdindose de montos superiores a $700.000.-,
requeriran resolucion de Gerencia.

4.- Que, mediante Memorandum N°59/2016 de la Direccidn de Control y Gestién, de fecha 06 de
septiembre de 2016, se ha solicitado resolucion de Gerencia para la transferencia de recursos a don
Sergio Benvenutto Donoso, Director de la Escuela General San Martin, para ser utilizado en la
realizacion de Jornada de Evaluacion Pedagdgica.

RESUELVO:

1.- AUTORICESE la entrega de $3.000.000.- (Tres millones de pesos), a don SERGIO BENVENUTTO
DONOSO, C.I. N°8.271.888-5, Director de la Escuela General San Martin, de esta Corporacian, bajo la
modalidad de fondos por rendir.

2.-La Direccion de Administracién y Finanzas de esta Corporacion, procederd a adoptar las medidas
pertinentes con el objeto de realizar la transferencia o traspasos de los fondos autorizados por esta
Resolucion, en cumplimiento a lo sefialado en el Procedimiento de Asignacién y Rendicion de Fondos
de esta Corporacion.

3.- Déjese establecido que la asignhacion que por el presente acto se autoriza corresponden a fondos
S.E.P. del Establecimiento, en el drea de Gestion Pedagdgica, para ser utilizados en la Jornada de
Evaluacién Pedagdgica, la que se encuentra inserta en la iniciativa denominada Capacitacion vy
Jornada Docente descrita en el Plan de Mejoramiento Educativo 2016, de la Escuela General San
Martin.
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4.- Los recursos asignados por la presente Resolucién no podran ser destinados a la adquisicion de
bienes inventariables, tecnolégicos, o a acciones de capacitacion, cuya adquisicion o contratacidn se
deba realizar seglin el Procedimiento de Compras de esta Corporacion.

5.- Don SERGIO BENVENUTTO DONOSO, queda obligado a realizar la rendicion del fondo asignado en los
plazos y conforme al procedimiento que se sefiala en el Procedimiento de Asignacién y Rendicién de
Fondos de esta Corporacidn.

CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU

JFF/VMR/IMV/
Distribucion:
- Gerencia Codeduc
- Direccidn Juridica
- Direccién de Administracion y Finanzas
- Archivo Gerencia
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Fecha: 6/9/2016

Reporte de Monitoreo 2016

RBD: 9876
Nombre establecimiento: ESCUELA GENERAL SAN MARTIN

Detalle de Implementacion

Dimension: Gestion Pedagogica

Gestion del Curriculum
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